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ANUNTA

ORGANIZARE RECRUTARE Sl SELECTIE PERSONAL PE nOSTURITNrttNlarr iN
AFARA ORGANIGRAMEI INSTITUTULUI DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA nENTRU DESFA$URAREA DE

ACTtVTAfl tN clonu I pRotEcTULU t p OCU I 805 t 4 t 9 t 1 37 424

l' Denumirea Proiectului ' Proiect Pocl)l8o5l4/g/137424, finantat din fonduri europene nerambursabite,
imptementat de catre lnstitutut National de sanatate pubtica avand tittut ,,Totu[ pentru inima ta
Program de screening pentru identificarea pacientitor cu factori de risc cardiovascutar,,

ll' Numarul si tipul posturilor pentru care se organizeaza procedura de recrutare si selectie - 4 posturi
de executie, expert nationat:

Nr
crt Posturi vacante Nr posturi

vacante
Perioada angajdrii Durata muncii

1
Coordonator Centru de
screening zona V

1 determinatS, pdnl ta 28 decembrieZ0Z3 42 ore/tun6

7
Coordonator Centru de
screening zona SV

1 determinatS, pdni la 28 decembrie 2023
42 ore/tun6

lll' Cerinfe posturi: descrierea activit5litor, responsabititagitor precum ti a cerin[etor generale gi specifice
corespunz6toare posturilor scoase ta concurs:

1.

Codul ocupatiei:1 1 2029 manager
Descrierea postului:va asigura implementarea activitStii A5-A5.1 a proiectutui, prin coordonarea activit6liide infiinfare, organizare 9i funcfionare a centrului regional de screening in proiect, ce va facitita accesulpoputatiei [a servicii medicale de catitate - ZONA V.
Responsabilitati specifice postului:

' Coordoneaza activitatea de infiintare, organizare si functionare a centrului regional de screening
ZONA V desemnat partenerutui

r Participa [a etaborarea proceduritor necesare pentru functionarea centrutui regional de screening
ZONA V

r Monitorizeaza si evatueaza derutarea activitatii, utitizarea resurselor umane si materiale impticate;
' se asiguri de respectarea graficutui de imptementare a activitatii
' Participa ta elaborarea raportaritor tehnice si financiare aferente activitatii, a cereritor de

rambursare si de ptata, intocmirea documentetor si anatizetor derutate in cadrul activitatii.
' Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibititatea datetor si informatiitor in activitatea de

zi cu zi, prin apticarea masuritor privind protejarea documentetor si lucraritor;o lsi insuseste si respecta toate regtementarite tegate si interne in domeniul securitatii si sanatatii inmunca (proceduri, regutamente) si aduce ta cunostinta managerutui de proiect
evenimentete/accidentete suferite de propria persoana;
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. Respecta ptanul de lucru a[ proiectutui;
o lntocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuata de pontai;
. utitizeaza corect si eficient bunurite aftate in gestiunea proiectutui;

' Respecta principiut dezvottarii durabite, principiut utitizarii eficiente a resursetor si principiut
egatitatii de sanse si tratament;

' Raspunde pentru indeptinirea catitativa si cantitativa a sarcinitor ce ii revin conform fisei postutui.

Educatie solicitata: Studii medii
Experienta solicitata: 1 an in activitati de coordonare

2.

Codul ocupatiei:1 12029 manager
Descrierea postului:va asigura imptementarea activitilii A5-A5.1 a proiectutui, prin coordonarea activitilii
de infiinlare, organizare ;i funcfionare a centrutui regional de screening in proiect, ce va facitita accesul
poputaliei ta servicii medicate de catitate- ZONA SV.
Responsabilitati specifice postului:

' Coordoneaza activitatea de infiintare, organizare si functionare a centrului regionaI de screening
ZONA SV, desemnat partenerutui

' Participa ta etaborarea proceduritor necesare pentru functionarea centrutui regional de screening -
ZONA SV,

o Monitorizeaza si evatueaza deru[area activitatii, utitizarea resursetor umane si materiate impticate;o se asiguri de respectarea graficutui de imptementare a activitatii
' Participa [a etaborarea raportaritor tehnice si financiare aferente activitatii, a cereritor de

rambursare si de ptata, intocmirea doccumente[or si anatizetor derutate in cadruI activitatii.o Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibititatea datetor si informatiitor in activitatea de
zi cu zi, prin aplicarea masuritor privind protejarea documentetor si lucraritor;o lsi insuseste si respecta toate regtementarite tegate si interne in domeniul securitatii si sanatatii in
munca (proceduri, regutamente) si aduce ta cunostinta managerutui de proiect
evenimentete/accidentete suferite de propria persoana;

. Respecta ptanu[ de lucru a[ proiectutui;
r lntocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuata de pontai;
o Utitizeaza corect si eficient bunurite aftate in gestiunea proiectutui;
o Respecta principiuI dezvottarii durabite, principiut utitizarii eficiente a resursetor si principiut

egalitatii de sanse si tratament;

' Raspunde pentru indeplinirea catitativa si cantitativa a sarcinitor ce ii revin conform fisei postutui.

Educatie solicitata: Studii medii
Experienta solicitata: 1 an in activitati de coordonare
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lV. lnscrierea candidatilor

Persoanete care doresc sa se inscrie [a concursul pentru ocuparea posturitor mentionate ta pct.ll sunt invitatesa se adreseze dnei ec' Birda casiana Viorica - secretar comisie, tetefon 0256207355, int.1.l0, mait

dosaru[ de inscriere' La momentul confirmarii datei si orei de depunere a dosarutui de inscriere de catresecretaruI comisiei, candidatuI va transmite acestuia opisuI dosarutui in varianta Excet (Anexa nr. 1 ta
p rezen tu I An u n !), [a ad resa de mai t gll-111-jriLi1i1t]rrlltijjr.J.1 r

Dosarete de inscriere se depun personat, sau prin persoana inputernicita, [a sediul Institutului de BotiCardiovascutareTimisoara, Str. Gheorghe,Adarr, Nr. 1.1A, Tirli;oara 300310, Romania, Birout RUNOS.

ContinutuI minimal aI dosarului candidatutui este:
a) opis a[ documentelor care constituie dosarul de recrutare si setectie cu indicarea numarutui de pagini

a[ fiecarui document (Anexa nr.1 [a prezentut Anun!);
b) cerere de inscriere in procesul de evatuare si setectie (Anexa nr.2 [a prezentul Anun!);
c) copia conforma cu originatul a actutui de identitate sau a oricarui att document care atestaidentitatea, potrivit legii, dupa caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu originatul

documentetor de catre secretarut comisiei);
d) copie a certificatului de casatorie sau a attor acte, in cazul in care numete de pe actele de studii estediferit de cel de pe actuI de identitate;
e) cv datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectuI si postuI

vizat de candidat (CV-ut contine in mod obtigatoriu date de contact vatide: adresa de e-mai[ si numar
de tetefon);

f) copii ate actetor de studii (certificarea se va efectua prin confruntare cu originatul documentetor de
catre secretarut comisiei) ;

g) adeverinte/diptome/certificate care atesta efectuarea unor speciatizari, copii certificate pentru
conformitatea cu originatete (certificarea se va efectua prin confruntare cu oiiginatut documentetor
de catre secretaruI comisiei);

h) documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in speciatitatea studiitor, respectivcare sa ateste experienta profes'ionata specifica necesara pentru ocuparea postutui (ex. adeverinteprivind vechimea in munca si in speciatitatea studiitor, document administrativ de numire in functia
de manager proiect/consuttant/expert, etc.), copii conform cu originatu[;i) cazieruI judiciar sau o dectaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penate care sa.t facaincompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierut judiciar se va prezenta obtigatoriu de catrecandidatuI desemnat castigator intr-un termen de 10 zite lucratoare de ta pubticarea rezuttatutuifinal a[ procesutui de setectie (Anexa nr. 3 [a prezentul Anun!);j) adeverinta medicata care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare etiberata cu ceI mutt 6 tunianterior derutarii procedurii de setectie, de catre medicul de famitie a[ candidatutui sau de catreunitatite sanitare abititate;

k) dectaratie de disponibititate privind timput atocat pentru desfasurarea activitatii in cadruI proiectutui
(Anexa nr, 4 [a prezentulAnun!);

[) dectaratie privind acordut pentru pretucrarea datetor cu caracter persona[ (Anexa nr. 5 [a prezentul
Anun!);

m) imputernicire pentru depunerea clocumentetor in numete candidatutui si dectaratie pe propria
raspundere a imputernicitutui (Anexa nr. 6 [a prezentul Anunf);

-'lt/,mt ur. li, I;,vnrr, l\() /.900.il 2t6 2();161



n) declaratie pe propria raspundere ca nu a fost tucrator a[ Securitatii sau cotaborator a[ acesteia, in
conditiite prevazute de legistatia specifica (Anexa nr. 7 [a prezentutAnun!).

Documentete vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mentionata mai sus.

Cerificarea tuturor copiitor se reatizeaza prin confruntare cu originatul de catre secretarut comisiei, prin
aplicarea stampitei "conform cu originalut" pe documente[e depuse in copie.

V. Criterii pentru evaluare si probe pentru selectie:

Prima etopd a procesutui de evaluare ;i setecfie consti in verificarea dosarelor depuse de candidali:- Verificarea etigibititSlii: pentru a fi admis in etapa utterioarS, dosaruI trebuie s6 con!ind toate
documentete soticitate ;i sI indeptineascl condigiite obtigatorii din prezentuI anunt.

Grila de verificare a eligibilitatii dosarelor:

Criteriu

Opis

Cerere de inscriere
Copia conforma cu originatul a actutui de identitate sau a oricarui att document care
atesta identitatea, potrivit tegii, dupa caz
Copie a certificatutui de casatorie sau a attor acte, in cazul in care numete de pe actete
de studii este diferit de cet de pe actuI de identitate;
cV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze
proiectut si postuI vizat de candidat (cv-u[ contine in mod obtigatoriu date de contact
vatide: adresa de e-mait si numar de tetefon mobit)
Copii ate actetor de studii (certificarea se va efectua prin confruntare cu originatuI
documentetor de catre secretaruI comisiei)
Adeverinte/diplome/certificate care atesta efectuarea unor specializari (certificarea se
va efectua prin confruntare cu originatuI documentetor de catre secretarut comisiei)
Documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in speciatitatea studiitor,' respectiv care sa ateste experienta profesionata specifica necesara pentru ocuparea
postutui (ex' adeverinte privind vechimea in mr.rnca si in speciatitatea studiitor,
document administrativ cJe numire in functia de manager proiect/consuttant/expert,

' etc.), copii conform cu origina[ul
cazierutjudiciar sau o dectaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penate
care sa-t faca incompatibit cu functia pentru care candideaza; cazieruI judiciar se va
prezenta obtigatoriu de catre candidatuI desemnat castigator intr-un termen de 10 zite
lucratoare de ta pubticarea rezuttatutui finat a[ procesutui de setectie
Adeverinta medicata care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu ceI' mutt 6 [uni anterior derularii procedurii de setectie, de catre medicut de famitie at
candidatutui sau de catre unitatile sanitare abititate
Dectaratie de disponibititate privind timput alocat pentru desfasurarea activitatii in
cadruI proiectului
Declaratie privincl acorduI pentru pretucrarea datetor cu caracter personaI

Da Nu



lmputernicire pentru depunerea documentetor in numete canaiaatutui ii aectaiifie pe I

propria raspundere a imputernicitutui
Dectaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator at Securitatii sau colaborator al
aceste'ia, in conditiile prevazute de tegistatia specifica

CandidatuI se consideri admis numai in cazutin care [a toate criteriite de ELIGIBILITATE a fost
"DA".

bifatl rubrica

Lipsa documentetor, neconcordanta intre informatiite din dosar si documentete solicitate candidatitor,
depunerea unor documente care nu pot fi certificate conform oMS nr.335/2021, depunerea acestora [a alta
adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul limita precizat in anunt atrag automat exctuderea/
respingerea dosarutui candidatutui.

Etopo o doua a procesului de evatuare 9i seteclie const5 in evatuarea dosarelor candidatitor, in baza criteriilor
stabilite pentru fiecare post in parte.

in aceastl etapd se verifici in primut rAnd intrunirea cerinfetor de experienfd specific6 minimi
soticitati - criteriu eliminatoriu. DacS aceast5 cerin!6 nu este indeptinitl candidatuieste respins, iar dacd este
indeplinitH, se continuE evaluarea dosarului candidatutui pe baza ciiteriitor din Grita de recrutare gi seteclie.

Punctajut minim pentru a fi admis in aceasti etape este de 60 de puncte, punctajut maxim care poatefi obfinut fiind de 100 puncte. Punctajut finat obtinut in aceasta etapa este media aritmetica a punctajetor
acordate de membrii comisiei de recrutare si setectie

Grila de recrutare gi selecfie coordonator centru de screening - evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calit Experienta 0-3 ani: 20 punCte

Exoerienta 3-5 ani: 3O nrrnrfe
Experien

activitatilor medicale
Experienta 0-3 ani: 20 puncte
Experienta 3-5 ani: 30 puncte

Expenenra specifica ih domeniul preventiei gi recuper5ri
cardiovasculare

Experienta 0-3 ani:j0 puncG-
Experienta 3-5 ani: 30 puncte

1 (nesatisf5citor) - 1O(foarte bine)

competenle ;i abi titafiocia te GapaEtaG"e p Enifiaare
ti organizare, capacitate de comunicare gi socializare)

Total
1 00 puncte

Etapa a treia a procesului cJe evaluare 9i seteclie constd in verificarea cunostintelor gi/ sau a aptitudinitor
candidafitor admisi in etapa a doua si se reatizeaza prin interviu individuat.
lnterviut se reatizeazl conform ptanutui de interviu, iar criteriite de evatuare pentru stabitirea ptanutui deinterviu sunt: abititSfite de comunicare, capacitatea de analizS gi sintezi, abititagite impuse prin figa postutui,
motiva[ia candidatutui, comportamentut in situafiite de crizi.
Aceasti probd se va desfSgura ta sediut lnstitututui de Boti Cardiovascufare Timigoara prin prezenfa fizic5 acandidatutui in fafa comisiei de recrutare gi setecfie sau utitizdnd tehnologia disponibiti pentru realizarea detransmisii Iive-video.

Punctajul minim pentiu aceastr etapd este de 60 de puncte, punctajut maxim care poate fi oblinut



fiind de '100 puncte. Punctajul finat obtinut in aceasta etapa este media aritmetica a punctajetor acordate de
membrii comisiei de recrutare si setectie.

Rezultatul final at procesului de recrutare si setectie este reprezentat de media aritmetica a punctajetor
obtinute de candidati [a etapete 2 si 3. ln situatia in care numarut de candidati care au obtinut punctaj mai
mare de 60 de puncte este mai mare decat numarul de posturi pentru care s-a organizat setectia, candidatii
vor fi admisi in ordinea descrescatoare a punctajetor obtinute.

Vl. Calendarul efectuarii procedurii de recrutare si selectie:
Afisare anunt de reCiu

I t il1;lAyW-fv;,.r r ri i rfugig-i"t/ si ta avizie ru I de ta sedi u t

lnstitututui de Boti Cardiovascutare Timisoara
17 septembrie 2021

Termen limita depunere dosare candidati 08 octombrie 2021
Verificare etigibititate dosare 1d.p.d.v. at e-xistentei tuturor
documentetor soticitate) 11 octombrie 2021

Evatuare candidati: evatuare documente pe baza criteriitor
de evaluare (competente si experienta) 12-13 octombrie 2021

Afisare anunt evatuare documente 14 octombrie 2021
Depunere contestatii [a sediuI lnstitututuide Boti
Cardiovascutare Timigoara - etapa 2

15 octombrie 2021

Solutionare contestatii 18 octombrie 2021
Afisare rezu ltat contestatii 18 octombrie 2021
lnterviu

19 octombrie 2021
Afisare anunt cu reiuttate partEG 20 octombrie 2021
Depunere contestatii ta sediut lnstitututui de Boti
Cardiovasculare Timi;oara - etapa 3

21 octombrie 2021

SoLutionare contestatii 22 octombrie 2021
Afisarea anuntutui cu rezuttatele rin@
contestatii [a sediut lnstitututui de Boti Cardiovascutare
Timi;oara

25 octombrie 2021

vll. Termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie:
Eventuatete contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de [a pubticarea rezuttatetor
recrutare si setectie (cu exceptia zitetor netucratoare - sambata, duminica, atte zite legate
termenul se pretungeste pana in prima zi [ucratoare utterioara pubticarii). Contestatiite
SecretariatuI comisiei ' BirouI RUNoS din cadruI lnstitututui de BotiCardiovascutare Timisoara,
Aclanr, nr. 134, Timi;oara 300310, Romania sau pot fi transmise si prin e-mait, [a

Cornisie recrutare gi selec{ie
PreEedinte- dr. Bucur Adina
Membru I - dr. Crisan Sirnina
Menrbru 2 - dr. Vacarescu Cristina
Secretar - ec. Birda Casiana

procesutui de
libere - cand
se depun [a

Str. Gheorghe
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OPIS

NC Document cerut Document depus Nr. File*
a Opis Opis n
b Cerere de inscriere n

c

Copia conforma cu originalul a actului de

identitate sau a oricarui alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz

Copie Cl n

d

copie a certificatului de casatorie sau a altor
acte, in cazul in care numele de pe actele de
studii este diferit de cel de pe actul de
ide ntitate;

copie certificat de nastere/casatorie

/hotarare divort..
daca este cozul

n

e

CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in

format Europass, in care sa se mentioneze
proiectul si postul vizat de candidat (cv-ul

contine in mod obligatoriu date de contact
valide: adresa de e-mail si numar de telefon
mobil)

daca este cazul n

f

copii ale actelor de studii (certificarea se va

efectua prin confruntare cu originalul
documentelor de catre secretarul comisiei)

Diploma 1 n

Diploma 2 n

Diploma n n

I

adeverinte/diplome/certificate ca re atesta
efectuarea unor specializari (certificarea se va

efectua prin confruntare cu originalul
documentelor de catre secretarul comisiel)

adeveri nta/di ploma/certificat 1 n

adeverinta/di ploma/certificat 2 n

adeverinta/diploma/certificat n n

h

documente justificative care atesta vechimea
in munca si/sau in specialitatea studiilor,
respectiv care sa ateste experienta
profesionala specifica necesara pentru
ocuparea postului (ex. adeverinte privind
vechimea in munca si in specialitatea studiilor,
document administrativ de numire in functia
de manager proiect/consultant/expert, etc.),
copii conform cu originalul adeveri nta/contract/etc L

n

adeveri nta/contract/etc 2 n
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Anexa nr. 2

domicitiat(5)Subsemnatut(a)

in [ocatitatea

nr_ btoc

ma lnscnu

Proiect finanfat din fonduri europene nerambursabite

,,Totu[ pentru inima ta - Program de screening pentru

de risc cardiovascular".

ap-sector , doresc si
depunere a dosaretor in data de

Cardiovascutare Timisoara, pentru ocuparea

strada

scara_, etaj

[a concursul cu termen finat de

organizat de lnstitutut de Boti

postutui de

cadruI Proiectului SMIS 137424,

prin programut POCU, avdnd tittul
identificarea pacienlitor cu factori

tn

Nume comptet

Semnitura

Data-

tt r: t:ll lll 1l



Anexa nr. 2

DECLARATIE

Subsemnatut/a domicitiat/a in

Nr. _, Bt. _, Sc. _, Et.

_, Ap. _, Judef/Sector

posesor/posesoare at/a

cunoscAnd prevederite Art. 326 Cod

Penal privind falsul in dectaralii, dectar pe propria rispundere faptut ci nu am

antecedente penate, nu sunt gi nu am fost urmlrit sau condamnat de fapte previzute de

legea penati.

Nume comptet

Semnitura

Data

Str.

CNP

nr. eliberat/i deCllBl seria

[a data de



DECLARATTE DE DISPONtBTLITATE

Anexa nr. 4

domicitiat/a
Str.

Subsemnatu[/a
ln

,

Jude!/Sector CNP
posesor/posesoare at/a CllBl

, [a data
dectar pe

procedura
Penal privind fatsul in dectarafii,
admis in urma participirii ta

nr.seria
de_

Nr. _, B[. _, Sc. _, Et. . Ao.

etiberat/i de
cunoscAnd prevederite Art. 326 Cod

propria rispundere ci in cazul in care voi fi
de recrutare ;i seteclie pentru postut de

tucrez pe aceasti pozifie pentru care mi-am depus dosarul
imptementarii proiectutui.

Nume comptet

Semnitura

Data

,, sunt capabit gi disponibit si
de candidaturi, in perioada

Totodati, imi asum si .atoc timput necesar pentru reatizarea in optime condifii a
atribu,tiitor in cadrul Proiectutui cu respectarea prevederitor tegate apiicabite ;i firi a
depigi norma maximati de 1?,hlzi,60h/slptimAni pentru toate aitivitetite desfisurate in
baza contractutui/ tuturor contractetor individuate de muncr.

t



Anexa nr.5

DECLARATTE
Privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatut(a). ..... .,codnumeric
niscut(i) [a datapersonaI

Iocatitatea

de
ln

domicitiat(i) IN

....',dP. '.. ,
j ud. posesor at B.l. / c.t.

etiberat
de.... tadatade ......,DECLARci:

Am fost informat(6) cu privire ta prevederite Regutamentutui nr.679/27 apritie 2016
privindprotecIiapersoanetorfiziceinceeaceprive;tepretucrareadatetorcucaracteipersonat;iprivindtiberacircuta[ie a
acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regutamentut generaI privind proteclia datetbr)adoptat
dePartamentutEuropean;iConsitiutUniunii Europene.

Am fost informat(i) ch datete mele cu caracter personal urmeazi s5 fie pretucrateti stocate in cadrut
lnstitututui de Boti Cardiovascutare - Timigoara, in catitate deoperator de date cu caracter personat,in vederea participirii [a concursul organizat pentru ocuparea 

'postutui

de...... .....' in cadrul pioiectutui ,,Totu[
pentru inima ta - Prog.ml_de screening pentru identificarea pacienfitor cu factori de risc cardiovascutar" gi utterior, in
catitate de angajat at IBC Timigoara (daci va fi cazu[).

Am fost informat(6) ci pretucrarea datetor mete cu caracter personateste necesari in vederea
indeptinirii obtigaliitor te_gate ce ii revin operatorutui, precumgiin scoputexercitiriiinteresetorgidrepturitorce imirevin.Am fost informat(i) ci datete mete cu caracter personal
potficomunicateautoritS[ilorp.ubtice;iattorinstitu[iiabititate (de ex MinisteruI lnvesti[iitor gi Proiectetor Europene).

Am fost informat(i) c5 in scoput unei pretucriri exacte a datetor mete cu caracter personat am obtigalia de
a aduce ta cunogtinfa operatorutui, respectiv lnstitututui de Boti Cardiovascutare - Timigoara,oricemodificare survenitd
asupradatetor mete personate.

Am fost informat(i) cI beneficiez de drepturite mete conferite de Regutamentut UE 679 / 2016,;ianume:
dreptul de acces [a.date, dreptut ta;tergerea datetor ("dreptul de a fi uitat;), dreptut ta restric[ionare,dreptul
[aportabi [itatea datetor, dreptut taopozi[ie, dreptut [arectificare.

Am fost informat(i) cX toate datete cu caracter personal cotectate vor fi stocate numai cit este
necesarindeptinirii scoputui pentru care au fost.cotectate, ptus termenete de arhivare previzute de dispoziliite tegate
inmaterie,;i/sauatAt cAt estenecesar pentru cap64itesiigi poati exercita drepturitetegitime.

Prin completarea prezentutui formutar, subsemnatut(a) imi exprim consimlimdntul expres
gineechivoc, explicit gi informat, asupra colectirii, prelucr5rii gi utilizdrii tuturor datelor mele personale, de citre
lnstitutul de Boli Cardiovasculare - Timigoara, in catitate de operator de date cu caracterpersonat.

Acest co.nsimfimint poate fi revocat in orice moment, printr-o cerere scris6, intemeiati, datatfi
;isemnatS, inregistrati [a sediut IBC Timi;oara, cu exceplia cazuritor in care pretucrarea datelor mete cu
caracterpersonateste necesarSpentruindeptinireaobtigaliitortegate ceiirevinoperatorutui.

^ ..4, ingetes faptut cE retragerea consimtdmdntutui meu nu va afecta pretucrlrite de date desfdsurate inmod
tegitimpinStaexercitareaacestui drept.

Am in[etes c6, in situafia in care consimfSm6ntut meu nu este acordat sau a fost revocat, datete
melepersonate nu vor fi utilizate in scopurite de mai sus, daraceast5 imprejurarepoate conduceta imposi'bititatea
participirii mete [a concursulorganizat de IBC Timi;oara pentru ocuparea postutui men,tionat.

Menlionezcd sunt de acord cu afigareanumetuiintista cu rezuttateteconcursutui, pubticati pe internet, [a
adresa http ://.www.ca rd io log!'e. rol.

nr.

Data: Semnitura:



Anexa nr.6

IMPUTERNICIRE

Subsemnatut/a .CNp
identificat/a cu CllBl seria

CNP

CllBl seria _ nr. , in catitate de
reprezinte Ia pentru depunerea dosarutui de
vederea ocuparii pozitiei de
proiectutui ,,Totut pentru inima ta - program

cu factori de risc cardiovascutar,,finantat
programul POCU, SMIS 137424.

pe

CU

nr. imputernicesc
identificat

,sama
setectie in
in cadrul

de screening pentru identificarea pacienlitor
din fonduri europene nerambursabite prin

Data Semnitura

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatut/a CNP

,identificat/a cu CIlBI seria
domicitiat(5) in locatitatea , JUD

strada bloc scara_, etaj
ap_sector
Dectar catre pe propria raspundere, constient fiind de
prevederite art. 326din Codut Penal cu privire ta fatsutin dectarafii, urmatoarete:
Dein catitatea de imputernicit respectiv mandatar at numitei/numitutui

pentru depunerea dosarutui de
setectie in vederea ocuparii pozitiei de in
cadrut proiectutui ,,Totu[ pentru inima ta - Program de screening pentru identificarea
pacienlitor cu factori de risc cardiovascutar"finan[at din fonduri europene nerambursabite
prin programul POCU, SMIS 137424.

nr.

nr_

Data _semnltura



Anexa nr. 7

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsem natu[ /Subsem nata,

(numete si toate prenumete din actuI de identitate, precum si eventuatete nume
anterioare)

cetatean roman, fiut/fiica tui(numete si prenumete tatatui)
si at/a (numete si prenumete mamei)

Nascut/nascuta in (tocut nasterii: tocatitate/judetut)
La data de (ziua, Iuna, anut)

Domicitiat

CNP , posesor/posesoare at/a CllBl seria nr.

, etiberat/i de [a data de
cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa
luarea la cunostinta a continutului Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. Z4tZOOg
privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii, aprobata cu modificarile
si completarite ulterioare, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca am fost/nu
am fost lucrator al Securitatii sau colaborator a[ acesteia.

Nume comptet

Semnitura

Data


